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1. Общие положения 

1.1. Автономная организация образования «Назарбаев Университет» 

(далее – Университет) учреждена в соответствии с Законом Республики 

Казахстан «О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев 

Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд» (далее – Закон) путем 

реорганизации в форме преобразования некоммерческого акционерного 

общества «Назарбаев Университет». 

1.2. Университет является юридическим лицом, обладает обособленным 

от учредителя имуществом, может от своего имени приобретать 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.3. Наименование Университета: 

1) полное наименование на казахском языке – «Назарбаев Университеті» 

дербес білім беру ұйымы, сокращенное – «Назарбаев Университеті»;  

2) полное наименование на русском языке – Автономная организация 

образования «Назарбаев Университет», сокращенное – «Назарбаев 

Университет»; 

3) полное наименование на английском языке – The autonomous 

organization of education «Nazarbayev University», сокращенное – «Nazarbayev 

University». 

1.4. Учредителем Университета является Правительство Республики 

Казахстан. 

1.5. Деятельность Университета основывается на принципах 

академической свободы, интеграции образования, науки и производства, 

автономности и самоуправляемости, коллегиальности принятия решений, 

социальной ответственности и прозрачности. 

1.6. Университет самостоятельно разрабатывает образовательные 

программы, определяет порядок организации образовательной деятельности, 

приема на обучение, текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся.    

1.7. Университет вправе создавать филиалы и представительства, как на 

территории Республики Казахстан, так и за ее пределами. Университет имеет 

представительство в г. Алматы.  

1.8. Университет самостоятельно формирует свою структуру. Функции 

структурных подразделений Университета определяются внутренними 

документами Университета. 

1.9. Университет не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель 

не отвечает по обязательствам Университета. 

1.10. Местонахождение Университета: Республика Казахстан, 010000, 

город Астана, район «Нура», пр. Кабанбай батыра, 53. 
(Пункт 1.10. изложен в новой редакции в соответствии с протоколом заочного 

заседания Высшего попечительского совета от 2 октября 2023 года №11). 

 

 



 

2. Имущество Университета 

 

2.1. Имущество Университета, сформированное в соответствии с Законом, 

принадлежит ему на праве собственности.  

2.2. Университет использует свое имущество исключительно для 

достижения целей его создания. 

2.3. Учредитель не имеет имущественных прав на имущество 

Университета.  

2.4. Порядок распоряжения имуществом Университета определяется 

Высшим попечительским советом. 

 

3. Цели и предмет деятельности Университета 

 

3.1. Целями Университета являются: 

1) осуществление деятельности в области после-среднего, высшего, 

послевузовского и дополнительного образования, осуществление и поддержка 

научной и (или) научно-технической деятельности, продвижение результатов 

исследований; 

2) создание модели интеграции образования, науки и производства, 

способствующей устойчивому развитию национальной экономики и ее 

диверсификации, основанной на знаниях; 

3) формирование современной образовательной системы через 

интернационализацию учебных программ и партнерские отношения с 

мировыми учебными заведениями;  

4) создание современной образовательной, научной и технологической 

инфраструктуры, обеспечивающей условия для получения знаний и 

исследований; 

5) формирование и развитие интегрированной системы здравоохранения; 

6) способствование коммерческому развитию результатов научных  

исследований;  

7) иные цели, предусмотренные долгосрочной стратегией развития 

Университета. 

3.2. В предмет деятельности Университета входят: 

1) осуществление образовательной, медицинской, научной и (или) 

научно-технической и инновационной деятельности; 

2) исполнение функций экспериментальной площадки, осуществляющей  

разработку, мониторинг, исследование, анализ, апробацию, внедрение и 

реализацию инновационных программ в сфере образования, 

исследовательской работы и науки;  

3) осуществление медицинской деятельности в рамках  интегрированной 

системы здравоохранения Университета для предоставления медицинских 

услуг, медицинского образования и подготовки медицинского персонала, а 

также возможностей проведения клинических исследований;  



4) участие в выполнении государственного заказа, государственного 

задания в области образования, медицинской, научной и (или) научно-

технической и инновационной деятельности; 

5) подготовка, переподготовка и повышение квалификации научно-

педагогических кадров, служащих, специалистов, работающих в различных 

отраслях экономики; 

6) разработка и издание учебной, учебно-методической, научной и 

специальной литературы;   

7) публикация результатов исследований и специальной литературы, 

развитие интеллектуальной собственности Университета; 

8) создание и развитие инфраструктуры Университета как научно-

образовательного комплекса мирового уровня и обеспечение его надлежащего 

функционирования; 

9) организация жизнедеятельности Университета, в том числе 

обеспечение обучающихся и работников Университета жильем, а также 

организация питания обучающихся, проведение культурных, спортивных и 

иных мероприятий с участием обучающихся и работников Университета;  

10) оказание консультационных услуг в области образования и науки, 

организации жизнедеятельности высшего учебного заведения; 

11) создание инновационной среды путем развития элементов 

интеллектуально-инновационного кластера Университета, способствующих 

генерации новых знаний и инноваций, коммерциализации результатов 

научных исследований и разработок Университета, производству 

инновационной продукции, интеграции образования, науки и бизнеса, 

трансферту новейших технологий, развитию наукоемких  и 

высокотехнологичных компаний;  

12) способствование профессиональному развитию и научной 

деятельности обучающихся и работников Университета; 

13) иные виды деятельности, осуществляемые Университетом для 

достижения его целей. 

 

4. Органы Университета 

 

4.1. Органами Университета являются: 

1) высший орган управления – Высший попечительский совет; 

2) орган управления – Попечительский совет; 

3) исполнительный орган (коллегиальный) – Управляющий совет; 

4) орган по вопросам академической (образовательной) деятельности – 

Академический совет; 

5) орган по вопросам научной деятельности – Научный совет; 

6) органы при комитетах Попечительского совета; 

7) иные органы, создаваемые по решению Управляющего совета по 

предварительному согласованию с Попечительским советом.  



4.2. В Университете создаются консультативно-совещательные органы в 

соответствии с настоящим Уставом, внутренними документами Университета 

без согласования Попечительским советом. 

 

5. Высший попечительский совет 

 

5.1. Высший попечительский совет является высшим органом 

управления Университета. Председателем Высшего попечительского совета 

является Президент Республики Казахстан или лицо, назначаемое 

Президентом Республики Казахстан. 
(Пункт 5.1. изложен в новой редакции в соответствии с протоколом заочного 

заседания Высшего попечительского совета от 2 октября 2023 года №11). 

5.2. Структура, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий 

членов Высшего попечительского совета, порядок принятия им решений 

определяются Законом, а также положением о Высшем попечительском 

совете, утверждаемым председателем Высшего попечительского совета.  
 (Пункт 5.2. изложен в новой редакции в соответствии с протоколом заочного 

заседания Высшего попечительского совета от 2 октября 2023 года №11). 

 

6. Попечительский совет 

 

6.1. Попечительский совет является органом управления Университета, 

осуществляющим общее руководство деятельностью Университета. 

Попечительский совет формируется Высшим попечительским советом. 

6.2. Порядок деятельности Попечительского совета регулируется 

настоящим Уставом, а также Положением о Попечительском совете. 

Положение о попечительском совете определяет порядок голосования и 

принятия решений на заседаниях, избрания председателя, создания комитетов 

Попечительского совета, деятельности рабочего органа – секретариата 

Попечительского совета, а также иные вопросы деятельности 

Попечительского совета. 

6.3. Срок полномочий членов Попечительского совета составляет 3 (три) 

года, за исключением Президента Университета. 

6.4. Число членов Попечительского совета должно составлять не менее 7 

(семь) человек, но не более 21 (двадцать один).  

6.5. Президент Университета является членом Попечительского совета в 

силу и на срок занимаемой им/ею должности. 

6.6. В состав Попечительского совета в соответствии с Законом могут 

назначаться представители учредителя, государственные служащие, научные 

и педагогические работники, представители общественных объединений и 

иные лица.  

6.7. Члены Попечительского совета могут переизбираться в состав 

Попечительского совета.  

(Пункт 6.7. изложен в новой редакции в соответствии с решением Высшего 

попечительского совета от 16 июня 2014 года №3). 



6.8. В случае смерти, отставки или принятого решения о прекращении 

полномочий члена Попечительского совета, член Попечительского совета, 

выбранный для замещения этой вакансии, назначается на срок, равный 

оставшемуся сроку осуществления полномочий выбывшего члена 

Попечительского совета. Любое последующее переизбрание на полный срок 

считается первым полным сроком полномочий члена Попечительского совета 

в целях определения права на будущее повторное назначение.  

6.9. Кворум для проведения заседания Попечительского совета 

составляет не менее половины от общего количества членов Попечительского 

совета. 

6.10. Решения Попечительским советом принимаются простым 

большинством голосов, от количества присутствующих на заседании членов, 

если иное не предусмотрено настоящим Уставом, положением о 

Попечительском совете.  

6.11. Положение о Попечительском совете, любые дополнения и/или 

изменения к нему принимаются большинством в размере не менее трех 

четвертей голосов от количества всех членов Попечительского совета. 

6.12. Каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. 

Передача голоса одним членом Попечительского совета другому члену либо 

третьим лицам запрещается. 

6.13. В случае, если член Попечительского совета не может принять 

участие в заседании Попечительского совета он вправе проголосовать путем 

направления письменного мнения по повестке дня. 

6.14. Решения Попечительского совета оформляются протоколом 

заседания Попечительского совета или решением заочного заседания 

Попечительского совета и подписываются председателем и секретарем 

Попечительского совета.  

6.15. Решения Попечительского совета могут приниматься посредством 

проведения заочного голосования в соответствии с настоящим Уставом, 

положением о Попечительском совете.  

6.16. Заочное голосование проводится по инициативе председателя 

Попечительского совета, членов Попечительского совета или Президента 

Университета. Предложение о проведении заочного голосования вносится 

председателю Попечительского совета в письменной форме и должно 

содержать четко и однозначно сформулированные вопросы, поставленные на 

голосование. 

6.17. При проведении заочного голосования бюллетени для голосования 

единой формы и материалы по вопросам, вынесенным на голосование, 

рассылаются (раздаются) всем членам Попечительского совета не позднее 

десяти дней со дня принятия решения о проведении заочного голосования. 

6.18. Бюллетень должен содержать: окончательную дату для 

представления бюллетеней для голосования; четко и однозначно 

сформулированные вопросы, поставленные на голосование; варианты 

голосования, выраженные словами «за», «против», «воздержался», а также 

иную информацию в соответствии с положением о Попечительском совете. 



6.19. Решение посредством заочного голосования признается принятым 

при наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях. 

Бюллетень может быть предоставлен и принимается в оригинале, в 

электронной и/или факсовой форме.  

6.20.  Председатель Попечительского совета избирается из числа его 

членов простым большинством голосов от общего числа присутствующих на 

заседании членов Попечительского совета открытым голосованием, за 

исключением случая, предусмотренного частью второй настоящего пункта.  

Председатель Попечительского совета может быть избран или 

освобожден от должности решением председателя Высшего попечительского 

совета без соблюдения условий, предусмотренных частью первой настоящего 

пункта.  
 (Пункт 6.20. изложен в новой редакции в соответствии с протоколом заочного 

заседания Высшего попечительского совета от 2 октября 2023 года №11). 

6.21. Председатель Попечительского совета председательствует на 

заседаниях Попечительского совета, а также осуществляет иные функции, 

предусмотренные настоящим Уставом и Положением о Попечительском 

совете. При равном количестве голосов, голос председателя Попечительского 

совета является решающим.  

 Председатель Попечительского совета вправе передавать свои 

полномочия председателя Попечительского совета другому члену 

Попечительского совета. 

6.22. Секретарь Попечительского совета назначается Попечительским 

советом. Секретарь Попечительского совета организовывает работу 

Секретариата Попечительского совета и осуществляет иные функции по 

решению Попечительского совета.  

6.23. Попечительский совет может создавать комитеты. 

6.24. К компетенции Попечительского совета относятся: 

1) утверждение планов по реализации долгосрочной стратегии развития 

Университета (стратегические планы и планы развития); 

2) избрание, досрочное прекращение полномочий, утверждение размера 

должностного оклада, условий оплаты труда и премирования Президента 

Университета;  

3) определение количественного состава Управляющего совета, 

избрание его членов, а также досрочное прекращение их полномочий; 

(Подпункт 3) пункта 6.24. изложен в новой редакции в соответствии с 

протоколом заочного заседания Высшего попечительского совета от 21 ноября 

2023 года №12). 

4) утверждение верхних и нижних пределов должностных окладов 

Провоста, Исполнительного Вице-президента, Главного юридического 

советника, Вице-президентов, Вице-провостов, Деканов школ; 

5) выдвижение кандидатур в члены Попечительского совета, за 

исключением Президента Университета; 

6) утверждение годового и среднесрочного бюджетов Университета; 

7) утверждение правил бюджетирования; 



8) утверждение учетной политики Университета; 

9) утверждение годовой финансовой отчетности Университета, в том 

числе консолидированной;  

10) утверждение лимитов и норм административных расходов 

Университета по перечню, утверждаемому Управляющим советом; 

11) утверждение положений об Управляющем совете, комитетах 

Попечительского совета и органах при комитетах Попечительского совета; 

12) утверждение правил закупок товаров, работ, услуг; 

13) утверждение порядка организации внутреннего аудита; 

14) утверждение размеров оплаты за обучение по программам с 

присуждением степени; 

15) утверждение единой формы документов об образовании и порядка их 

заполнения; 

16) утверждение критериев крупных сделок;  

17) одобрение заключения Университетом крупных сделок и сделок, в 

которых предполагается конфликт интересов;  

18) утверждение политики Университета по конфликту интересов в 

части, касающейся членов Управляющего совета и Попечительского совета; 

19) утверждение перечня особо ценного движимого имущества 

Университета; 

20) принятие решений об участии Университета в создании других 

юридических лиц; 

21) принятие решений о ликвидации или реорганизации некоммерческих 

организаций, учрежденных Университетом,  либо юридических лиц, акции 

(доли участия в уставном капитале) которых принадлежат Университету, в 

рамках полномочий высшего органа управления некоммерческой организации 

или общего собрания акционеров (участников) юридического лица; 

22) принятие решений о приобретении Университетом акций (долей 

участия в уставном капитале) других юридических лиц, за исключением 

приобретения акций (долей участия в уставном капитале) юридических лиц, 

сто процентов акций (долей участия в уставном капитале) которых 

принадлежат Университету; 

23) принятие решений о распоряжении акциями (долями участия в 

уставном капитале) юридических лиц, акции (доли участия в уставном 

капитале) которых принадлежат Университету; 

24) принятие решений о создании, ликвидации или реорганизации школ 

и колледжей Университета; 

25) утверждение критериев отбора стратегических партнеров 

Университета; 

26) утверждение штатной численности Университета; 

27) иные полномочия в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, настоящим Уставом, положением о Попечительском совете и 

решениями Высшего попечительского совета. 

28) Утверждение организационной структуры и штатного расписания. 



(Пункт 6.24. дополнен подпунктом 28) в соответствии с протоколом заочного 

заседания Высшего попечительского совета от 21 ноября 2023 года №12). 

6.25. Попечительский совет не вправе принимать решения, 

противоречащие решениям Высшего попечительского совета. 

6.26. Попечительский совет вправе передавать свои полномочия 

Управляющему совету, Президенту Университета, комитетам 

Попечительского совета, за исключением полномочий, определенных в 

подпунктах 1) -6) пункта 6.24 настоящей статьи. 

 

7. Управляющий совет  

 

7.1. Управляющий совет является коллегиальным исполнительным 

органом Университета, который осуществляет руководство текущей 

деятельностью Университета. 

7.2. Управляющий совет организовывает выполнение решений Высшего 

попечительского совета и Попечительского совета Университета, подотчетен 

Попечительскому совету и несет ответственность перед ними за выполнение 

возложенных на него обязанностей. 

7.3. Организация деятельности Управляющего совета, порядок созыва и 

проведения его заседаний, а также иные вопросы деятельности Управляющего 

совета, в том числе трудовые вопросы членов Управляющего совета, 

регулируются настоящим Уставом, положением об Управляющем совете и 

внутренними документами Университета. 

7.4. Положение об Управляющем совете утверждается Попечительским 

советом. 

7.5. Членами Управляющего совета являются Президент Университета, 

Провост, Исполнительный Вице-президент, Главный юридический советник, 

Вице-президент(ы) по студенческим делам и международному 

сотрудничеству, Вице-президент по медицине и другие должностные лица 

Университета, избранные Попечительским советом в качестве членов 

Управляющего совета в соответствии с настоящим Уставом, положением об 

Управляющем совете и внутренними документами Университета. 

7.6. Управляющий совет вправе принимать решения, утверждать 

внутренние документы Университета по любым вопросам деятельности 

Университета, не отнесенным Законом, настоящим Уставом и внутренними 

документами Университета к компетенции других органов и должностных 

лиц Университета, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

7.7. В случае, когда невозможно своевременное принятие решения по 

вопросу, который входит в компетенцию Академического совета, Научного 

совета или других органов или должностных лиц Университета, 

Управляющий совет имеет право принять решение по такому вопросу или 

утвердить соответствующий внутренний документ Университета, который 

действует до принятия нового решения или утверждения нового внутреннего 

документа соответствующим органом или должностным лицом Университета. 



В ближайший возможный срок после принятия решения или утверждения 

внутреннего документа Управляющим советом, такое решение или 

внутренний документ должны быть переданы на рассмотрение 

соответствующего органа или должностного лица Университета. 

7.8. Кворум для проведения заседания Управляющего совета составляет 

не менее половины от общего количества членов Управляющего совета. 

7.9. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. 

Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 

голосов, от количества присутствующих на заседании членов, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом, положением об Управляющем совете.  

7.10. При равном количестве голосов, голос председателя Управляющего 

совета является решающим.  

7.11. К компетенции Управляющего совета Университета относятся: 

1) разработка и представление на утверждение Попечительского совета 

проектов планов по реализации долгосрочной стратегии развития 

Университета (стратегических планов и планов развития), а также 

соответствующих изменений (дополнений), предварительно согласованных с 

Академическим и/или Научным советами; 

2)  разработка и представление на утверждение Попечительского совета 

проекта критериев отбора стратегических партнеров Университета, 

предварительно согласованного с Академическим и/или Научным советами; 

3) утверждение стратегических партнеров Университета в соответствии 

с утвержденными Попечительским советом критериями отбора; 

4) представление на утверждение Попечительского совета проектов 

годового и среднесрочного бюджетов и иных документов, утверждаемых 

Попечительским советом; 

5) разработка и представление на утверждение Попечительскому совету 

штатной численности Университета; 

6) внесение предложений по изменению организационной структуры и 

штатного расписания на рассмотрение Попечительского совета; 

(Подпункт 6) пункта 7.11. изложен в новой редакции в соответствии с 

протоколом заочного заседания Высшего попечительского совета от 21 ноября 

2023 года №12). 

7) утверждение социальной политики Университета; 

8) утверждение внутренних документов, регулирующих трудовые 

отношения работников Университета, в том числе применение мер 

поощрения, наложение дисциплинарных взысканий, за исключением 

документов, регулирующих трудовые отношения должностных лиц, 

назначаемых Попечительским советом, а также случаев, указанных в 

настоящем Уставе и внутренних документах Университета; 

9) утверждение положений об административных структурных 

подразделениях Университета, за исключением Офиса Президента 

Университета; 

10) утверждение положений об Академическом и Научном советах;  

11) утверждение положений о комитетах Университета; 



12) принятие решений о создании, расформировании или реорганизации 

центров, институтов, лабораторий, библиотек и музеев в соответствии с 

рекомендациями Академического совета и/или Научного совета; 

13) принятие решений о создании и закрытии филиалов и 

представительств Университета и утверждение положений о них, 

координация и направление их работы; 

14) принятие решений по вопросам, относящимся к компетенции 

высшего органа управления некоммерческих организаций, учрежденных 

Университетом, либо общего собрания акционеров (участников) юридических 

лиц, акции (доли участия в уставном капитале) которых принадлежат 

Университету, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 

Попечительского совета; 

15) принятие решений, обязательных для исполнения всеми работниками 

Университета в рамках своей компетенции; 

16) принятие решений и/или утверждение документов, принимаемых в 

целях организации деятельности Университета, не относящихся в 

соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами 

Университета к компетенции Высшего попечительского совета, 

Попечительского совета, иных органов и/или должностных лиц Университета; 

17) иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями 

Высшего попечительского совета, Попечительского совета, положением об 

Управляющем совете и внутренними документами Университета. 

7.12. Управляющий совет вправе передавать свои полномочия Президенту 

Университета, Провосту и/или Исполнительному Вице-президенту и иным 

членам Управляющего совета Университета. 

 

8. Президент Университета 

 

8.1. Президент Университета является руководителем исполнительного 

органа Университета (председателем Управляющего совета), а также 

осуществляет иные функции, определенные настоящим Уставом, положением 

об Управляющем совете и внутренними документами Университета. 

8.2. Права и обязанности Президента Университета определены 

настоящим Уставом, положением об Управляющем совете, а также его 

трудовым договором. Трудовой договор от имени Университета с 

Президентом Университета подписывается председателем Попечительского 

совета или лицом, уполномоченным на это Попечительским советом. 

8.3. Президент Университета: 

1) возглавляет Управляющий совет, созывает его заседания и 

организовывает его работу; 

2) осуществляет руководство над разработкой и реализацией 

Университетом долгосрочной стратегии развития Университета 

(стратегических планов и планов развития); 



3) представляет интересы Университета по всем вопросам его 

деятельности во всех государственных органах, государственных и других 

организациях, в том числе иностранных;  

4) без доверенности действует от имени Университета в отношениях с 

третьими лицами, в том числе заключает от имени Университета сделки; 

5) выдает доверенности на право представления Университета в 

отношениях с третьими лицами; 

6) открывает банковские и другие счета Университета;  

7) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей 

на одного из членов Управляющего совета; 

8) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 

ответственности между членами Управляющего совета; 

9) издает приказы, распоряжения, утверждает иные внутренние 

документы, отнесенные к его компетенции; 

10) одобряет инициирование или урегулирование судебных 

разбирательств, споров или арбитражных разбирательств; 

11) принимает решение об отчислении из состава обучающихся; 

12) определяет размер должностного оклада, условия оплаты труда и 

заключает трудовые договоры с Провостом, Исполнительным Вице-

президентом, Главным юридическим советником, Вице-президентом(ами) по 

студенческим делам и международному сотрудничеству, Вице-президентом 

по медицине; 

13) осуществляет прием, перемещение, увольнение, определяет размер 

должностного оклада, условия оплаты труда и премирования, заключает 

трудовые договоры с иными Вице-Президентами, деканами школ, Вице-

провостами, директорами научно-исследовательских центров и 

управляющими директорами; 

14) утверждает стандарты и порядок наложения дисциплинарных 

взысканий на обучающихся, профессорско-преподавательский состав и иной 

академический персонал; 

15) осуществляет иные полномочия, определенные настоящим Уставом, 

решениями Высшего попечительского совета, Попечительского совета, 

Управляющего совета и внутренними документами Университета. 

8.4. Президент Университета имеет право передавать свои полномочия 

Провосту, Исполнительному Вице-президенту Университета, другим органам 

и/или должностным лицам Университета.  

8.5. Президент Университета имеет право создавать консультативно-

совещательные органы при Президенте Университета. Цель создания, порядок 

формирования, состав и сроки полномочий членов таких органов 

определяются положениями о данных органах, утверждаемых Президентом 

Университета. 

 

9. Провост  

 



9.1. Провост является главным академическим должностным лицом 

Университета, уполномоченным на управление вопросами академической и 

научно-исследовательской деятельности в соответствии с настоящим Уставом 

и другими внутренними документами Университета. 

9.2. Провост по всем вопросам подотчетен Президенту Университета и 

действует под его руководством. Провост: 

1) осуществляет контроль над реализацией академических документов 

(политик), утверждаемых Академическим советом; 

2) осуществляет контроль над реализацией научных и/или научно-

исследовательских документов (политик), утверждаемых Научным советом, в 

том числе осуществляет присуждение научно-исследовательских грантов; 

3) утверждает присуждение академических степеней (званий), кроме 

почетных степеней (званий); 

4) принимает окончательное решение по утверждению стандартов по 

приему (зачислению), переводу и завершению обучения, утвержденных 

Академическим советом, и представляет их Управляющему совету для 

предоставления заключения; 

5) принимает окончательное решение по вопросам приема (зачисления), 

перевода обучающихся и завершения обучения в соответствии с внутренними 

документами, утвержденными Академическим советом;  

6) осуществляет руководство по зачислению в состав и отчислению из 

состава  обучающихся;  

7) предоставляет рекомендации Президенту Университета об 

отчислении из состава обучающихся Университета;  

8) осуществляет контроль над созданием и реализацией программ по 

обеспечению качества в соответствии с документами (политиками), 

принимаемыми Академическим советом; 

9) осуществляет прием, перемещение, увольнение и заключает трудовые 

договоры с академическим и административно – академическим персоналом; 
 (Подпункт 9) изложен в новой редакции в соответствии с решением Высшего 

попечительского совета от 16 июня 2014 года №3). 

10) разрабатывает и вносит предложения по вопросам штатного 

расписания в части академического персонала и административно – 

академического персонала; 
 (Подпункт 10) изложен в новой редакции в соответствии с решением Высшего 

попечительского совета от 16 июня 2014 года №3). 

11) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, 

решениями Высшего попечительского совета, Попечительского совета и/или 

Президента Университета, а также внутренними документами Университета. 

9.3.  Провост является председателем и членом Академического и 

Научного советов с правом голоса.  

9.4.  Вице-провост по академическим вопросам и/или Вице-провост по 

научно-исследовательской работе и иные лица Офиса Провоста оказывают 

содействие Провосту при выполнении им возложенных на него функций. 



9.5.  Провост вправе передавать свои полномочия Вице-провосту по 

академическим вопросам и/или Вице-провосту по научно-исследовательской 

работе.  

9.6.  Провост Университета имеет право создавать консультативно-

совещательные органы при Провосте Университета. Цель создания, порядок 

формирования, состав и сроки полномочий членов таких органов 

определяются положениями о данных органах, утверждаемых Провостом 

Университета. 

 

10. Исполнительный Вице-президент Университета 

  

10.1.  Исполнительный Вице-президент Университета осуществляет 

управление по текущим, административным вопросам, вопросам 

инфраструктуры, а также другим неакадемическим вопросам в соответствии с 

настоящим Уставом, положением об Управляющем совете и внутренними 

документами Университета.  

10.2.  Исполнительный Вице-президент Университета по всем вопросам 

подотчетен Президенту Университета и действует под его руководством. 

Исполнительный Вице-президент Университета: 

1) координирует и осуществляет контроль над деятельностью в сфере 

закупок, бюджетных и налоговых отношений; 

2) осуществляет подготовку и реализацию годового и среднесрочного 

бюджета Университета;  

3) осуществляет контроль над деятельностью административного 

персонала Университета; 

4) назначает главных операционных (финансовых) директоров школ и 

научно-исследовательских центров; 

5) осуществляет прием, перемещение, увольнение и заключает 

трудовые договоры с административным персоналом, за исключением 

управляющих директоров; 

6) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, 

решениями Высшего попечительского совета, Попечительского совета и/или 

Президента Университета, а также внутренними документами Университета. 

10.3.  Исполнительный Вице-президент Университета вправе передавать 

свои полномочия другому Вице-президенту, органу или иному должностному 

лицу Университета. 

10.4.  Исполнительный Вице-президент Университета имеет право 

создавать консультативно-совещательные органы при Исполнительном Вице-

президенте Университета. Цель создания, порядок формирования, состав и 

сроки полномочий членов таких органов определяются положениями о 

данных органах, утверждаемых Исполнительным Вице-президентом 

Университета. 

 

11. Вице-президенты Университета 

 



11.1. Вице-президент по медицине осуществляет контроль над развитием 

и деятельностью интегрированной системы здравоохранения, медицинских 

научно-исследовательских программ, медицинским образованием, а также 

предоставлением медицинского обслуживания в Университете. Кроме того 

Вице-президент по медицине осуществляет дополнительные полномочия и 

обязанности в соответствии с настоящим Уставом, решениями Высшего 

попечительского совета, Попечительского совета и/или Президента 

Университета, а также внутренними документами Университета.  

11.2. Вице-президент по студенческим делам осуществляет контроль над 

развитием и деятельностью Университета в отношении неакадемических 

студенческих вопросов, в том числе, по вопросам льгот, пособий, услуг для 

обучающихся, занятия спортом, студенческого правительства, студенческих 

организаций, профессиональной ориентации и содействия трудоустройству, 

отношений с выпускниками и студенческой жизни. Вице-президент по 

студенческим делам осуществляет также иные полномочия и обязанности в 

соответствии с настоящим Уставом, решениями Высшего попечительского 

совета, Попечительского совета и/или Президента Университета, а также 

внутренними документами Университета.  

11.3. По решению Президента Университета в структуре Университета 

могут создаваться дополнительные должности Вице-президентов.  

 

12. Aкадемический совет 

 

12.1. Академический совет является основным органом формирования 

политики по всем академическим вопросам, касающимся образования и 

преподавания, обеспечения академического качества, академического 

управления и управления профессорско-преподавательским составом в 

Университете в соответствии с настоящим Уставом, положением об 

Академическом совете и внутренними документами Университета.  

12.2. Провост организует работу Академического совета, ведет его 

заседания, а также осуществляет иные функции, определенные настоящим 

Уставом, положением об Академическом совете и внутренними документами 

Университета.  

12.3. Структура, компетенция, порядок формирования, порядок принятия 

решений Академического совета, сроки полномочий, а также статус его 

членов определяются настоящим Уставом, положением об Академическом 

совете и внутренними документами Университета.  

12.4. К компетенции Академического совета относятся:  

1) предварительное утверждение стандартов по приему (зачислению), 

переводу обучающихся и завершению обучения; 

2) утверждение академических программ; 

3) утверждение внутренних документов Университета по созданию, 

совершенствованию системы обеспечения академического качества на уровне 

Университета и осуществление контроля над ее реализацией; 



4) утверждение внутренних документов Университета по организации 

академического процесса; 

5) разработка и утверждение стандартов и определений академических 

нарушений; 

6) утверждение положений об академических составных элементах 

Университета; 

7) разработка стандартов и порядка наложения дисциплинарных 

взысканий на обучающихся, профессорско-преподавательский состав и иной 

академический персонал и представление их на утверждение Президента; 

8) осуществление иных действий, связанных с академической 

деятельностью Университета, в соответствии с положением об 

Академическом совете и внутренними документами Университета. 

12.5. В случае необходимости Академический совет имеет право 

создавать подкомитеты для выполнения своих функций. 

12.6. Кворум для проведения заседания Академического совета 

составляет не менее половины от общего количества членов Академического 

совета. 

12.7. Предложение, получившее большинство голосов присутствующих 

на заседании Академического совета, считается принятым Академическим 

советом. Голоса воздержавшихся не учитываются при подсчете количества 

голосов, необходимых для принятия решения Академического совета. 

 

13. Научный совет 

 

13.1. Научный совет является основным органом формирования политики 

Университета по всем вопросам, имеющим отношение к научным и 

академическим исследованиям Университета в соответствии с настоящим 

Уставом, положением о Научном совете и внутренними документами 

Университета.  

13.2. Провост является членом Научного совета с правом голоса и его 

председателем. Провост организует работу Научного совета, ведет его 

заседания, а также осуществляет иные функции, определенные настоящим 

Уставом, положением о Научном совете и внутренними документами 

Университета.  

13.3. Структура, компетенция, порядок формирования, порядок принятия 

решений Научного совета, сроки полномочий, а также статус его членов 

определяются настоящим Уставом, положением о Научном совете и 

внутренними документами Университета.  

13.4. К компетенции Научного совета относятся: 

1) утверждение правил и осуществление контроля по вопросам: 

экспертизы и поддержки научно-исследовательской работы на уровне 

Университета, включая стандарты и процедуры оказания внутренней 

университетской поддержки исследований, привлечения внутренней и 

внешней экспертизы, рассмотрения результатов исследований; прав на 



интеллектуальную собственность, коммерциализации и развития технологий; 

ведения соответствующей отчетности (учета); 

2) разработка и утверждение стандартов и определений нарушений в 

научно-исследовательской деятельности; 

3) разработка и утверждение стандартов, протоколов и рассмотрение 

процедур, касающихся научно-исследовательской этики; 

4) разработка и утверждение стандартов и квалификационных 

требований для званий исследователей Университета, его научно-

исследовательских центров; 

5) осуществление иных действий, связанных с научной деятельностью, 

научными и академическими исследованиями Университета, в соответствии с 

положением о Научном совете и внутренними документами Университета. 

13.5. В случае необходимости Научный совет имеет право создавать 

подкомитеты для выполнения своих функций. 

13.6. Кворум для проведения заседания Научного совета составляет не 

менее половины от общего количества членов Научного совета. 

13.7. Предложение, получившее большинство голосов присутствующих 

на заседании Научного совета, считается принятым Научным советом. Голоса 

воздержавшихся не учитываются при подсчете количества голосов, 

необходимых для принятия решения Научного совета. 

 

14. Школы 

  

14.1. Школы являются академическими составными элементами 

Университета, основной задачей (функцией) которых является преподавание, 

обучение и проведение исследований.  

14.2.  В соответствии с внутренними документами Университета каждая 

школа несет ответственность и осуществляет полномочия по следующим 

вопросам: 

1) реализация системы управления школой; 

2) контроль за предоставлением образовательных услуг в рамках школы; 

3) определение стандартов академического качества преподавательской, 

научно-исследовательской деятельности, оказания услуг в рамках принципов, 

установленных на уровне Университета, а также создания и 

функционирования системы обеспечения  академического качества; 

4) определение политик и процедур, направленных на поддержку 

академической свободы в школе, свободному обмену идей среди 

профессорско-преподавательского состава, обучающихся и работников в 

соответствии с внутренними документами Университета. 

14.3. Декан является руководителем школы и несет ответственность за 

предоставление образовательных услуг, научно-исследовательскую работу, 

организацию и управление школой в соответствии с настоящим Уставом, 

внутренними документами Университета, а также документами, 

утвержденными Высшим попечительским советом и Попечительским 

советом. 



14.4. Декан несет ответственность и имеет полномочия по управлению 

частью операционных расходов утвержденного бюджета школы и 

предоставляет отчет по его расходованию по итогам финансового года в 

соответствии с внутренними документами Университета. 

 

15. Научно-исследовательские центры 

 

15.1. Научно-исследовательские центры являются составными 

элементами Университета, основной задачей (функцией) которых является 

осуществление научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.  

15.2. В соответствии с внутренними документами Университета каждый 

научно-исследовательский центр несет ответственность и осуществляет 

полномочия по следующим вопросам: 

1) реализация системы управления научно-исследовательским центром; 

2) контроль за осуществлением научной, научно-технической и/или 

инновационной деятельности, проведением научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ; 

3) определение стандартов качества научной, научно-технической и 

инновационной деятельности, проведения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в рамках принципов, установленных на уровне 

Университета, а также создания и функционирования системы обеспечения 

качества; 

4) установление политики и порядка для обеспечения среды, 

способствующей интеллектуальной свободе в научно-исследовательском 

центре.  

 

16. Комитеты Университета 

 

16.1. Комитеты Университета являются консультативно-совещательными 

органами при Управляющем совете. Постоянно действующими комитетами 

Университета являются Комитет по бюджету и инфраструктуре, Комитет по 

охране окружающей среды и Комитет по человеческим ресурсам. В состав 

каждого постоянно действующего комитета Университета должно входить 

приблизительно равное количество представителей от академических и иных 

структурных подразделений Университета. 

16.2. Состав комитета Университета и его председатель утверждаются 

Управляющим советом по согласованию с Академическим советом, Научным 

советом или другими заинтересованными сторонами в соответствии с 

внутренними документами Университета, положением о комитете 

Университета.  

16.3. Положение о комитете Университета утверждается Управляющим 

советом.  

16.4. По решению Президента Университета могут создаваться иные 

комитеты Университета. 



 

17.  Университетский совет  

 

17.1. С целью консультирования по вопросам стратегического и 

оперативного планирования Университета, Президент Университета время от 

времени созывает Университетский совет, но не реже одного раза в год. 

Университетский совет является консультативно-совещательным органом при 

Президенте Университета. 

17.2. Президент Университета является председателем Университетского 

совета. В состав Университетского совета входят члены Управляющего 

совета, все члены Академического совета и Научного совета, все Вице-

президенты Университета и иные лица, определяемые Президентом 

Университета.  

17.3. Положение об Университетском совете утверждается Президентом 

Университета.  

 

18. Профессорско-преподавательский Сенат  

 

18.1. Профессорско-преподавательский Сенат (далее – Сенат) 

представляет интересы профессорско-преподавательского состава 

Университета в соответствии с принципами коллегиального и общего 

академического управления.  

18.2. Сенат является независимым консультативно-совещательным 

органом и состоит из членов профессорско-преподавательского состава, 

избранных от каждой школы или другого подразделения Университета, 

участвующего в преподавательской деятельности.  

18.3. Все руководящие должности Сената избираются из числа 

действующих членов Сената.  

18.4. Первоначальный порядок формирования, функции и компетенция 

Сената определяются внутренними документами, утвержденными 

Академическим советом.  

18.5. Положение о Сенате, в том числе требования к членам, сроки их 

полномочий, порядок принятия решений, правила последующего избрания в 

Сенат и на его руководящие должности, утверждается Сенатом. 

 

19. Студенческое правительство  

 

19.1. В Университете избирается студенческое правительство из числа 

обучающихся по программам высшего и послевузовского образования 

Университета. 

19.2. Положение о студенческом правительстве, регулирующее порядок 

его избрания и иные вопросы его деятельности, утверждается Управляющим 

советом по рекомендации Вице-президента по студенческим делам.  

 

20. Другие органы и должности Университета  



 

 20.1. Управляющий совет по своему усмотрению может создать другие 

органы и должности Университета в соответствии с настоящим Уставом и 

внутренними документами Университета, за исключением Вице-президентов 

Университета. 

 20.2. Органы при комитетах Попечительского совета создаются по 

решению Попечительского совета. 

 

21. Организация академической деятельности 

 

21.1. Университет осуществляет образовательную деятельность без 

лицензии. 

21.2. Университет реализует самостоятельно разработанные 

образовательные программы, а также образовательные программы 

зарубежных партнеров.  

21.3. Прием на обучение в Университет осуществляется в соответствии с 

правилами приема, определяемыми согласно внутренним документам 

Университета. Политика приема Университета исключает дискриминацию по 

расовым, национальным, религиозным, гендерным и иным субъективным 

признакам. 

21.4. Прием на обучение осуществляется из числа граждан Республики 

Казахстан, иностранных граждан и лиц без гражданства, имеющих среднее 

(общее среднее, техническое и профессиональное) и/или высшее образование, 

на основе государственного образовательного заказа (государственного 

задания или иной формы финансирования из государственного бюджета) на 

подготовку специалистов, а также договоров с юридическими и физическими 

лицами. 

21.5. В Университете реализуются образовательные программы 

социально-гуманитарного и естественно-научного направления в области 

послесреднего, высшего, послевузовского и дополнительного образования. 

21.6. Университет вправе реализовывать образовательные программы для 

обучающихся в подготовительном отделении Университета. 

21.7. Основным языком обучения является английский. Университет 

обеспечивает обучение государственному языку. 

21.8. Отношения Университета с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) регулируются договором. Форма договора 

утверждается Управляющим советом. 

21.9. Университет вправе оказывать платные образовательные услуги. 

21.10. Обучающиеся в Университете имеют право участвовать в 

научной, образовательной и культурной жизни Университета, пользоваться 

инфраструктурой Университета, в том числе научными лабораториями, 

библиотекой, получать места для проживания в общежитиях в соответствии с 

внутренними документами Университета. 

21.11. Обучающиеся в Университете обязаны овладевать необходимыми 

знаниями и навыками по избранной специальности, соблюдать политику 



академической честности, внутренний распорядок деятельности 

Университета, а также исполнять иные обязанности обучающихся, 

устанавливаемые внутренними документами Университета. 

21.12. Обучающиеся в Университете за несоблюдение установленных 

внутренними документами Университета правил поведения могут быть 

привлечены к дисциплинарной ответственности. Вопросы дисциплинарной 

ответственности обучающихся рассматриваются в соответствии с 

внутренними документами Университета. 

 

22. Отчетность и аудит  

 

22.1. Управляющий совет ежегодно представляет Попечительскому 

совету годовую финансовую отчетность за истекший год, аудит которой был 

проведен в соответствии с законодательством Республики Казахстан об 

аудиторской деятельности, для ее обсуждения и утверждения. Помимо 

финансовой отчетности, Управляющий совет представляет Попечительскому 

совету аудиторский отчет. 

22.2. Университет обязан проводить ежегодный аудит годовой 

финансовой отчетности.  

22.3.  Внеплановый аудит Университета может проводиться по 

инициативе председателя Высшего попечительского совета, по инициативе 

Высшего попечительского совета, Попечительского совета за счет средств 

Университета. 
 (Пункт 22.3. изложен в новой редакции в соответствии с протоколом 

заочного заседания Высшего попечительского совета от 2 октября 2023 года №11). 

 

23. Заключительные положения 

 

23.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав, в том числе при 

изложении его в новой редакции, вносятся по решению Высшего 

попечительского совета.  

23.2. Реорганизация и ликвидация Университета осуществляется по 

решению Высшего попечительского совета в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.  

23.3. Полномочия или компетенция, переданные в соответствии с 

пунктами 6.26., 7.12, 8.4, 9.5 и 10.3 настоящего Устава, не передаются другим 

лицам или органам.  

23.4. При ликвидации Университета оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется на цели создания 

Университета, указанные в настоящем Уставе. 
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