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1. Кіріспе 

 

1. Бұл нұсқаулық Назарбаев Университетінің Оқу және оқыту 

комитетіне (бұдан әрі - НУ) ОПҚ, оқытушылар, оқытушылар (профессордан 

кейінгі), оқытушылардың ассистенттері және оқытушылардың ассистенттері 

(GTA) жүзеге асыратын Университетте үздік оқытуды тануға көмектеседі. 

Аталған сыйлықтар Мектеп деңгейінде оқытқаны үшін берілетін сыйлықтарға 

қосымша болып табылады 

 

2. Талаптары 
 

2. Әр наурыз айында НУ Оқу және оқыту жөніндегі комитеттің төрағасы 

НУ деңгейінде оқытудағы сыйлықтар беруге үміткерлерді ұсынады. 

Үміткерлер  1-қосымшада келтірілген кестеге сәйкес Мектептің Оқу және 

оқыту жөніндегі комитет төрағасына ұсынылуы тиіс. 

3. Университеттің Оқу және оқыту бойынша  комитетінің қазіргі 

мүшелерін қоспағанда, барлық оқытушылар, стипендиаттар, оқытушылар, 

оқытушылардың ассистенттері және оқытушылардың ассистенттері (GTA) 

оқытудағы сыйлыққа ұсынылуы мүмкін. Өзін-өзі ұсыну әбден мүмкін. 

Үміткерлерді ұсынудың барлық нысандарына үміткердің оқытушылық 

қызметіндегі әріптесі немесе тиісті Декан, Вице-декан немесе Кафедра 

меңгерушісі қол қоюы тиіс.   

4. НУ тәжірибесімен бөлісу сыйлығы барлық оқытушылар, әкімшілік 

және ғылыми қызметкерлер үшін ашық. Мектептен тыс жерлердегі осы санатқа 

үміткерлер өз өтініштерін ЖБМ Мектебі деңгейінде Оқу және оқыту 

комитетіне беруі тиіс.  

5. Барлық санаттарға қатысуға өтінімдерді жеке тұлғалар немесе алты 

адамға дейінгі топтар бере алады. 

6. Оқытудағы сыйлықтар бекітілген НУ оқу  және  оқыту стратегиясына 

сәйкес келесі санаттар жатады: 

 

Санат 

номері 

Санат атауы 

1 Инновациялық оқыту 

2 София Ан атындағы Ғылым мен оқытуды интеграциялау 

сыйлығы 

3 Инклюзивті оқыту 

4 Кехинде атындағы Академиялық адалдық сыйлығы 

5 Интернационалдандыру 

6 Оқытудағы көшбасшылық 

7 НУ тәжірибесімен бөлісу (НУ барлық қызметкерлері үшін 

ашық) 

8 Оқытушы Ассистентінің оқытудағы шеберлігі үшін  

сыйлығы (GTAs үшін ғана ашық) – 2021 жылдан бастап 
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9 Үздік ұстаз (тек оқытудағы алдыңғы НУ екі сыйлық 

жеңімпаздары үшін ашық) 

 

7. Әрбір үміткер қоса берілген өтінім бланкісін толтырады (осы 

Нұсқаулықтың 2-қосымшасы). 

8. Үміткерлер бір санаттан артық санатты таңдай алады, бірақ Мектептің 

Оқу және оқыту жөніндегі комитеті  НУ Оқу және оқыту жөніндегі комитетке 

ұсыну үшін қандай санат ең қолайлы болып табылатынын шешеді.  

 

3. Өлшемшарттары 

 

9. Оқытудағы НУ сыйақысын бағалау өлшемшарттары төменде 

көрсетілген: 

1) Инновациялық оқыту. Үміткер көрсетті: 

Технологияларды инновациялық пайдалану және/немесе; 

Инновациялық педагогика және / немесе; 

Инновациялық бағалау. 

2) Ғылым мен оқытудың интеграциясы бойынша Үміткер көрсетті: 

Оның оқытуы қазіргі заманғы зерттеулерге негізделген; және / немесе; 

Ол сынып ішінде және одан тыс ғылыми-зерттеу студенттердің 

бастамаларын қолдайды; және / немесе; 

Ол күрделі ғылыми-зерттеу мәселелерін шешу үшін пәнаралық тәсілді 

пайдаланады; 

Оның  топ жағдайында зерттеу ойлауын дамыту дайындығы 

3) Инклюзивтік оқытуда Үміткер ол ұлттық шығу тегіне, нәсіліне, 

жынысына, дініне, жыныстық бағдарына, жасына, отбасылық жағдайына және 

ерекше қажеттіліктеріне қарамастан барлық студенттерге сәлемдесу және 

қолайлы жағдай жасайтынына дәлелдерді ұсынады. 

4) Үміткердің Академиялық адалдығы академиялық адалдықты нақты 

анықтайды және студенттерді ең жоғары халықаралық адалдық стандарттарына 

сәйкес әрекет етуге ынталандырады. 

5) Үміткердің Интернационалдануы  студенттердің халықаралық 

тәжірибе немесе жергілікті жерлердегі зерттеулер, шетелде оқу арқылы, 

шетелдік студенттерді немесе ОПҚ немесе шақырылған баяндамашыларды 

қосуы немесе оқытудың басқа да халықаралық оқу тәжірибесін алатынына 

кепілдік береді. 

6) Үміткердің Оқытудағы көшбасшылығы басқа ОПҚ, оқытушылар 

(профессордан төмен) немесе оқытушы ассистенттерінің тәлімгерлігінде 

жетекші ролді алды (мысалы, дайындық бағдарламасы, Жоғары білім 

академиясының нұсқаушыларын даярлау бағдарламасы немесе басқа да 

байланысты бағдарламалар сияқты бастамалар арқылы). Үміткер әріптестерінің 

педагогикалық дағдыларын арттыруда ресми немесе бейресми тәлімгерлік 

бағдарламаларға қатысқан. 
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7) Бітіруші сыйлығы - Оқытушысы ассистентінің педагогикалық 

шеберлігі  Үміткер студенттер үшін қолайлы орта көрсетті, топта ғылыми-

зерттеу ойлауын дамытуға ықпал етті және инновацияларға дайындығын 

көрсетті. Бұл сыйлық Оқытушы ассистенттері үшін ғана қолжетімді. 

8) Үміткердің НУ тәжірибесімен бөлісуде  НУ тәжірибесін тиімді алмасу 

мақсатында семинарлар, практикумдар, конференциялар немесе басқа әдістер 

арқылы қазақстандық және/немесе өңірлік ғылыми қоғамдастыққа өтініш 

білдірді. Өтінімдер, сондай-ақ НУ тәжірибесімен бөлісу процесін тікелей 

қолдайтын барлық әкімшілік қызметкерлерден, соның ішінде қаржы 

саласындағы қызметкерлерден де  қабылданады.   

9) Үздік ұстаз Бұл сыйлық тек кез келген санаттағы оқытуда НУ-дан  екі 

сыйлық алғандарға ғана қолжетімді. Үміткер екі немесе одан да көп санат 

өлшемшарттарын әрдайым қанағаттандырған және екі жылдан астам уақыт 

бойы ол оқыту саласында үлгі болып табылатынын көрсетті.  

 

4. Процесс 

10. Мектептердің Оқу және оқыту жөніндегі комитеттері (бұдан әрі - 

Мектеп комитеттері) Оқытудағы НУ сыйлығына номинацияларды қарайды 

және номинациялар мен өлшемшарттарды бағалаудың толтырылған 

нысандарында ұсынылған ақпарат негізінде өз Мектебінің әр санатында бір 

үміткерді таңдайды (2 және 3-қосымша). Мектеп Комитетінің төрағасы 

өтініштерді растау мақсатында қосымша дәлелдемелер сұрай алады.  

11. Содан кейін Мектеп ұсынылған тұлғаның кандидатурасын беру 

нысанын және НУ-дың Оқу және оқыту комитетіне ұсынылған тұлғаның 

растайтын құжаттарын ұсынады.  

12. Өтінімдерде көрсетілген барлық шағымдар 2-қосымшадағы өтінім 

нысанына сәйкес дәлелдемелермен нақты расталуы тиіс.  

13. Бұл процесті Мектептің Оқу және оқыту комитетінің хатшысы 

басқарады. Барлық құжаттар ағылшын тілінде жасалуы тиіс.  

14. НУ-дың Оқу және оқыту комитеті Мектептер ұсынған 

номинацияларды қарайды және жеңімпаз туралы шешімді келіседі. Әдетте 

тоғыз санаттың әрқайсысында бір жеңімпаз болады. 

1) Егер үміткерлер бір санаттан артық санатқа түссе, Мектептің Оқу 

және оқыту жөніндегі комитеті қандай санат ең қолайлы болып табылатынын 

шешеді. 

15. Оқытуда Университет Сыйлықтарының Жеңімпаздары  алғыс 

грамотасын алады 

16. Оқытуда Университет Сыйлықтарының процесін Мектеп комитеттері 

мен Оқу және оқыту комитеті басқаратын болады. 
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Оқытудағы сыйлықтар бойынша 

нұсқаулыққа  1-қосымша 

.  

.  

Қысқаша мазмұны және орындау мерзімі: 

 

1. НУ Оқу және оқыту жөніндегі комитеттің төрағасы жыл сайынғы 

Оқыту сыйлықтарына үміткерлерді ұсынуға конкурс 

жариялайды 

 

Наурыз 

 

2. Оқыту  сыйлығын алу үшін қаралығылары келетін ОПҚ осы 

Нұсқаулықтың 2-қосымшасына сәйкес, номинациялау туралы 

сұрауымен толтырылған өтініштерін Мектептің Оқу және оқыту 

жөніндегі комитетіне  ұсынады. 

 

 

Мерзімі: 30 сәуір 

 

3. Мектептің Оқу және оқыту жөніндегі комитеттері өз 

Мектептерінің үміткерлерін қарайды да, НУ-дың Оқу және оқыту 

жөніндегі комитеті төрағасына әр санат бойынша өз 

ұсынымдарын ұсынады. 

 

Мерзімі: 15 

мамыр 

 

4. НУ-дың Оқу және оқыту комитеті Университет деңгейінде әр 

санаттағы жеңімпаздарды  анықтайды 

Мамырдың соңы 

 

5.  Оқытудағы Сыйлықтардың жеңімпаздары әр номинацияда ол 

туралы хабардар етіледі. Декандар мен Мектептер де бұл туралы 

хабардар етіледі 

Мамырдың соңы 

 

6. Провост және/немесе Президент әр номинация жеңімпаздарына 

сертификаттар тапсырады 

Қыркүйек 

айының соңы-

қазан 

 

7. Таңдау кезінде жеңімпаздар   өздерінің оқыту аспектілерін НУ 

қауымдастығына көрсетеді. 

 

Қазан-желтоқсан 
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 Назарбаев Университетінің 

Оқытудағы Сыйлықтары жөніндегі нұсқаулыққа   

2-қосымша 
 

 

 

НАЗАРБАЕВ УНИВЕРСИТЕТІНІҢ ОҚЫТУДАҒЫ СЫЙЛЫҚТАРЫНА 

 

ҮМІТКЕРЛЕРДІ ҰСЫНУ НЫСАНЫ 

 

 

 

 

 

АТЫ……………………………………………… 

 

МЕКТЕП………………………………………… 

 

     

1.  Оқытудағы Сыйлықтың  қандай санатында  қаралғыңыз келеді?  

 

Санат 

номері 

Санат атауы   

1 Инновациялық оқыту  

2 София Ан атындағы Ғылым мен оқытуды 

интеграциялау сыйлығы 

 

3 Инклюзивті оқыту  

4 Кехинде атындағы Академиялық адалдық сыйлығы  

5 Интернационалдандыру  

6 Оқытудағы көшбасшылық  

7 Оқытушы Ассистентінің Оқытудағы Шеберлігі үшін  

Сыйлығы (GTAs үшін ғана) – 2021 жылдан бастап 

 

8 НУ тәжірибесімен  бөлісу (НУ барлық қызметкерлер 

үшін ашық) 

 

9 Үздік ұстаз (НУ-дің Оқытудағы алдыңғы тек екі 

сыйлығын алған жеңімпаз үшін ашық) 
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2. Ілеспе құжаттар 

 

Біз ілеспе құжаттарыңыз үшін келесі форматты пайдалануды 

ұсынамыз: 1 

 

1) Титулдық парақ, онда сіздің атыңыз бен Мектебіңіз. Егер бұл 

топтық өтініш болса, онда барлық атаулар, Департаменттер мен 

мектептер енгізілуі тиіс. 

2)  барлық ілеспе құжаттарды реті бойынша көрсетілген мазмұны. 

3) осы нақты құжаттардың санат өлшемшарттарын қалай 

қанағаттандыратынын түсіндіретін ілеспе хат. 

Ерекшелігі қазылар алқасына осы байланыстардың немен 

аяқталатынын және осы құжаттардың неге сабақ беру дағдысын 

дәлелдейтіндігімен байланысты. 

4) Сіз өз оқытушылық дағдыларыңызды  әріптестеріңізбен 

және/немесе студенттермен  іште және НУ-дан тысқалай бөлісе 

алатыныңызды сипаттау. 

5) Растайтын құжаттар келесілерді қамтуы мүмкін: 

Әріптесінен немесе сыртқы сарапшыдан топты бақылау туралы 

есеп. 

Курстың, статистиканың және дәйексөздердің таңдалған 

бағалауларының қысқаша мазмұны. 

Өз өтінішінің қолдауын көрсете отырып, әріптесінен (НУ немесе 

сыртқы сарапшыдан) бір бет ұсыным хат. 

Жұмысыңызды көрсетуге арналған портфолионың кейбір 

элементтері, мысалы: орындалған бағалау тапсырмаларының үлгілері 

(жазбаша бағалар, эксперименттік үлгілердің фотосуреттері, аудио-немесе 

бейнефайлдар); курс ерекшеліктерінің нысандары; бағдарламаның жаңа 

жобалары; жұмыс берушілерден өтініш; және/немесе студенттердің 

пікірлеріне қалай жауап бергеніңіздің қысқаша сипаттамасы. 

 

 

Сіздің қолтаңбаңыз.........................................................        Күні......................... 

 

Сіздің кандидатураңызды қолдады:.......................... Күні…………………… 

                                                           
1 Жоғары білім мектебіне Мектептің Оқу және оқыту жөніндегі комитетінің аясында табысты жұмыс 
тәжірибесіне негізделген осы формат үшін рақмет 
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     Назарбаев Университетінің 

Оқытудағы Сыйлықтары 

жөніндегі нұсқаулыққа 3-

қосымша 

 

Үміткер: __________________                   Мектептің Оқу және оқыту комитеті             

Мектеп:       __________________ 

                         НУ Оқу және оқыту комитеті  

      

Ролі: Оқытушы (профессордан кейін) Ассистент-Профессор Оқытушы ассистенті 

          

                    Оқытушы Ассистенті (GTA) Қауымдастырылған Профессор Оқытушы                 Басқа:___________________          
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1.  

Инновациялық 

оқыту 

 

 
 

 

2.  

София Ан 

атындағы Ғылым 

мен оқытуды 

интеграциялау 

сыйлығы 

 

 

 

3.  

Инклюзивті 

оқыту 

 

 

 

 

4.  

Академиялық 

адалдық –  

Кехинде 

Сыйлығы 

 

 

5. 

Интернационалдан

дыру 

 

 

 

 

 

6. 

Оқытудағы 

көшбасшылық 

 

 

 

 

7. 

Оқытушы 

ассистенті 

(GTA) 

 

 

 

8. 

НУ тәжірибесімен  

бөлісу  

 

 

 

 

9. 

Назарбаев 

Университеті 

Үздік ұстаз 

 

 

 

 

 

Технологияларды 

инновациялық 

пайдалану  

Оқыту заманауи 

зерттеулерге 

сүйенеді 

Ұлттық шығу 

тегіне, нәсіліне, 

жынысына, 

дініне, 

жыныстық 

бағдарына, 

жасына, 

отбасылық 

жағдайына және 

ерекше 

қажеттіліктеріне 

қарамастан 

барлық 

студенттерге 

жылы шырай 

және қолайлы 

жағдай жасау 

Курс 

материалында 

және бағалау 

есептерінде 

академиялық 

адалдықты 

нақты 

анықтайды 

Студенттер оқуда 

немесе жергілікті 

жерлердегі 

зерттеулерде, 

шетелде оқуда, 

шетелдік 

студенттерді немесе 

ПОҚ немесе 

шақырылған 

баяндамашыларды 

қосу арқылы, немесе 

басқа да 

халықаралық оқу 

тәжірибесін алады 

деп кепілдік береді. 

Үміткердің 

Оқытудағы 

көшбасшылығы 

басқа ОПҚ, 

оқытушылар 

(профессордан 

төмен) немесе 

оқытушы 

ассистенттерінің 

тәлімгерлігінде 

жетекші ролді 

алды (мысалы, 

дайындық 

бағдарламасы, 

Жоғары білім 

академиясының 

нұсқаушыларын 

даярлау 

бағдарламасы 

немесе басқа да 

байланысты 

бағдарламалар 

сияқты 

бастамалар 

арқылы). 

Студенттерге 

арналған 

қолайлы 

жағдайды 

көрсетті,  

НУ тәжірибесімен 

бөлісу және бір-

бірінен үйрену 

үшін Қазақстандық 

және/немесе 

өңірлік 

университеттермен 

және мүдделі 

тараптармен  

белсенді, құрметті, 

екі жақты диалогты 

көрсетті. Бұл 

диалог оқу ортасы 

және / немесе 

қосалқы функция 

шеңберінде жүзеге 

асырылуы мүмкін.  

Бұрын НУ-дың 

Оқытудағы екі 

Сыйлығын алған 

Инновациялық 

педагогика 

Топ ішінде және 

одан тыс жерлерде 

студенттердің 

ғылыми-зерттеу 

бастамаларын 

қолдайды; 

 Студенттерді 

ең жоғары 

халықаралық 

адалдық 

стандарттарын

а сәйкес әрекет 

етуге 

ынталандырад

ы 

 Үміткер 

әріптестерінің 

педагогикалық 

дағдыларын 

арттыруда ресми 

немесе бейресми 

тәлімгерлік 

бағдарламаларға 

қатысқан. 

Топта ғылыми-

зерттеу ойлауын 

көтермеледі 

Тұрақты жетілдіру 

және тұрақты 

трансформация 

рухында оң және 

теріс тәжірибесімен 

алмасты 

НУ-да оқытуда үлгі 

алатындай болып 

табылады және 

ғылыми 

зерттеулерге 

негізделген 

инновациялық, 

динамикалық,оқыту 

тәжірибесін  

қамтамасыз етеді. 
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 L=төмен M=орташа H=жоғары         Растайтын құжаттар / алынған дәлелдемелер  

 

Осы үміткер үшін кері байланыс (Мектептің немесе НУ-дың Оқу және оқыту комитетінің мүшесі   толтыруы тиіс).  Барлық тиісті жолдардың белгілеңіз. 

 

o Келесі жылы қайтадан өтініш беруді ұсынамыз. 

 

o Көп дәлел қажет; 

 

o Әріптестерден және/немесе 

 

o Студенттерден және/немесе 
o Басқа дереккөздерден. 

 

o Неғұрлым нақты түсініктемелер мен оқытуға деген көзқарасты негіздеу талап етіледі. 

 

o Сыйлықтың нақты санатына нақты сілтемелер қажет. 

 

o Бұл өтініште кейбір кемшіліктер бар, мысалы.........................................................Вице-деканнан сізге тәлімгерлік беруді сұраңыз. 

 

1. 

Инновациялық 

оқыту 

(жалғасы) 

 
 

 

 

2. 

София Ан 

атындағы 

Ғылым мен 

оқытуды 

интеграциялау 

сыйлығы 

(жалғасы) 

 

 

3. 

Инклюзивті оқыту 

(жалғасы) 

 

 

 

 

 

4. 

Кехинде 

сыйлығы –

Академиялық 

адалдық үшін   

(жалғасы) 

 

 

5. 

Интернационалдан

дыру 

(жалғасы) 

 

 

 

 

 

6. 

Оқытудағы 

көшбасшылық 

(жалғасы) 

 

 

 

 

7. 

Оқытушы 

ассистенті 

(GTA) 

(жалғасы) 

 

 

 

8. 

НУ тәжірибесімен  

бөлісу  

(жалғасы) 

 

 

 

 

9. 

Назарбаев 

Университеті 

Үздік ұстаз 

(жалғасы) 

 

 

 

 

 

Инновациялық 

бағалау. 

Күрделі ғылыми-

зерттеу 

мәселелерін 

шешу үшін 

пәнаралық тәсілді 

қолданады; 

    Инновацияларға 

дайындығын 

көрсетеді 

Инновациялық 

педагогикалық 

дағдыларын 

көрсетті. 

НУ ішінде және 

одан тыс жерлерде 

өзінің 

педагогикалық 

дағдыларын 

бөлісудің 

шығармашылық 

тәсілдерін ұсынды. 

 Топ жағдайында 

ғылыми-зерттеу 

ойлауын 

дамытуға 

дайындық 

     НУ тәжірибесімен 

бөлісу кезінде 

деректерге 

негізделген 

тәсілдерді 

пайдаланды. 

НУ ішінде және 

одан тыс 

алқалылығын 

көрсетті. 
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o Өте әсерлі мәлімдеме. Оқытудағы осы сыйлықтарға өтінімдерді дайындау туралы өз әріптестеріңізге тәлімгерлік беру мүмкіндігін қарастыруыңызды 

өтінеміз. 

 

Кез келген басқа ескертулер……………………………………………………………………………………………… Комитет мүшесінің қолы.................................. 


