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Стандарты академического поведения 
Назарбаев Университета 

1. Мы прибыли в Назарбаев Университет с целью осуществления 
совместной работы для построения и поддержания учреждения передового 
опыта в области преподавания и исследований, которое способствует развитию 
Казахстана и которым мы, преподавательский состав Назарбаев Университета, 
можем гордиться. Для достижения данной цели, мы должны уметь полагаться 
друг на друга и поддерживать в вопросах, иногда носящих деликатный 
характер, проведения критической оценки и дискуссий, формирования 
атмосферы академической свободы и ответственности и принятия решений с 
помощью консультаций с обязательством придерживаться их. Для этого нам 
необходимо добиваться высоких стандартов поведения. Мы стремимся 
соответствовать как специфике, так и характеру описанных ниже стандартов. 

2. Обязательство перед Республикой Казахстан 

2. Назарбаев Университет является передовым учреждением 
Республики Казахстан, в которое граждане вложили ресурсы и доверие. Мы 
стремимся оправдывать доверие и обеспечивать академическое качество и 
стандарты поведения, которые будут вселять гордость и уверенность в том, что 
мы заслуженно занимаем ведущее место среди университетов Казахстана. Мы 
стремимся помочь будущим поколениям Казахстана жить в лучшем мире и 
устойчивой среде. 

3. Понимание контекста 

3. Мы строим университет мирового уровня для Казахстана и поэтому 
внимательно и уважительно относимся к культуре, ценностям и истории 
Казахстана, формирующие контекст, в котором оценивается наше этическое 
поведение. Мы осознаем, что мы были отобраны как личности, представляющие 
Университет, и что нация имеет право видеть лучшее в нас. К данной ситуации 
мы подходим с настроем социального служения и желанием принести пользу 
людям, правительству и академическому сообществу Казахстана на пути к 
достижению цели общества, которое процветает в масштабах страны и берет на 
себя руководящую роль на международном уровне. Мы признаем, что 
Университет играет особую роль в почитании и взращивании многовековых и 
возвышенных ценностей, определяющих эту страну, и придерживаемся их в 
наших действиях и поступках. 
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4. Честность 

4. Мы признаем, что должны заслуживать доверия других людей, 
чтобы служить как преподаватели, коллеги или авторитетные ученые. Мы 
стремимся к тому, чтобы наши действия воспринимались как прозрачные и 
справедливые. Мы обязуемся поддерживать репутацию нашего учреждения, 
зная, что она зависит от обязательства каждого отдельного лица и что наши 
действия, которые могут повлиять на его репутацию, будут истолкованы в 
контексте международных академических стандартов, а также общества, 
которому служит наше учреждение. Мы делаем все возможное во избежание 
даже видимости того, что мы действуем в собственных интересах в ущерб 
нашим коллегам или учреждению. Если мы говорим или выступаем в качестве 
частных лиц, мы следим за тем, чтобы не представлять себя в качестве лиц, 
действующих от имени Университета. 

5. Ответственность. 

5. Мы признаем, что ответственность играет ключевую роль в 
развитии Университета. К ней относится ответственность, которую мы берем на 
себя за действия, в том числе совершение ошибок, и с готовностью признаем и 
стремимся исправить их. Такая ответственность включает наши усердие и 
честность в выполнении своих обязанностей в качестве преподавателей и 
исследователей, вносящих вклад в получение знаний, а также обязательство 
обеспечивать соблюдение самых высоких стандартов нашими студентами и 
коллегами. Помимо этого, она включает признание нами того, что учреждение 
работает в соответствии с нормами, решениями и требованиями, принятыми на 
основании соответствующих процессов, которые установлены положениями 
Университета и законами Казахстана, соблюдение которых мы обязаны 
обеспечить. 

6. Коллегиальность 

6. Мы понимаем, что наш Университет должен придерживаться 
принципов всестороннего сотрудничества, где мы демонстрируем свое 
стремление помогать коллегам там, где это возможно, как в рамках, так и вне 
рамок учреждения. Такой дух сотрудничества усиливает научные знания в 
нашем университете и является частью обязательства нашего университета 
перед более широким обществом Казахстана и миром научных знаний. 

7. Консультирование 

8. Мы признаем, что для определения наилучшего курса действий, как 
правило, необходимо учитывать интересы различных сторон. В связи с чем мы 
стремимся работать с теми, на кого влияют наши решения, и предлагать свое 
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участие в решениях, влияющих на вопросы, ответственность за которые 
возложена на нас. 

8. Вежливость 

9. При взаимодействии со студентами, сотрудниками, коллегами и 
другими лицами в рамках и вне рамок Университета мы общаемся в 
размеренном, уважительном и конструктивном порядке, признавая то, что мы и 
другие стороны имеем право на достойное и справедливое обращение даже в 
случае расхождения во мнениях. Мы считаем, что этнокультурные и 
личностные различия необходимо ценить и никогда не использовать как основу 
для дискриминирующего обращения. Мы признаем, что являемся примером для 
наших студентов и других лиц, а также несем особую ответственность за 
признание достоинства и справедливое обращение с лицом, имеющим меньшие, 
чем у нас, полномочия. Мы понимаем, что вежливость имеет большое значение 
для работы с другими, а также отражается на нашем учреждении. 
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