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Назарбаев Университетшщ академияльщ мшез-кулык; стандарттары 

1. Б1з бэр1м1з Назарбаев Университетше Кдзакстаннын; дамуына 
ыкпал ететш, бшм беру жэне зерттеулер салысында озьщ тэж1рибелер 
мекемесш куру жэне крлдау ушш б1рлескен жумысты жузеге асыру максатында 
келдщ, 6i3 Назарбаев Университетшщ окытушылар курамы мекемем!зд1 мактан 
етем1з. Осы максатка кол жетюзу ушш 6i3 6ip-6ipiMi3re арка суйей 6myiivri3 
керек жэне TinTi кей жагдайларда, шетш сипаттагы мэселелерде, сыни багалау 
мен карсы niKip айтканда, акдемияльщ еркшдк жэне жауапкершшк ахуалын 
к.алыптастыруда жэне консультациялардыц кемепмен оларды устануга 
мшдеттене отырып 6ip-6ipiMi3re колдау керсету1м1з керек. Бул yuiiH 6i3 мшез-
кулыктын, жогары стандарттарына кол жетюзу1м1з кажет. Б1з теменде 
сипатталган стандартардыц ерекешелЫне де, сондай-ак сипаттарына да сэйкес 
болуга умтыламыз. 

2. К^азакстан Республикасыныц алдындагы мшдеттеме 

2. Назарбаев Университет! халыктьщ ез1 ресурстар енпзш, сешм 
арткдн Кдзакстан Республикасындагы озьщ мекеме болып табылады. Б1з сешмд1 
актауга жэне академияльщ сапа мен б1здщ К а̂закстан университеттершщ 
арасында жетекпп орынга лайьщты екещипм1зге мактаныш пен сешмдшк 
уялататын мшез-кульщ стандарттарын камтамасыз етуге умтыламыз. Б1з 
Кдзакстаннын, болашак. урпактарына тацдаулы элемде жэне орныкты ортада 
eMip суруге кеметесуге умтыламыз. 

3. Мэнмэтшд1 тусшу 

3. Б1з Казахстан yuiiH элемдш денгейдеп университета курудамыз 
сондыктан онда б1здщ этикалык. мшез-кулкымыз багаланатын мэнмэтш 
калыптастырылатын Казакетаннын. мэдениетше, кундылыктар мен тарихына 
удыптылыкпен жэне курметпен караймыз. Б1з ез1м1зд! Университеттщ екш 
болып табылатын тулга ретшде тацдалганымызды жэне хальщтьщ б'пщ 
тацдаулылар ретшде керуге кукылы екещцгш тусшем1з. Бул жагдайга 6i3 
элеумегпк кызмет жасау жэне ел аукымында гулденген жэне езше халыкаральщ 
денгейде басшы рел алатын кргамньщ максатына жету жолында халыкка, 
уюмет пен Кдзакстанныц академияльщ когамдастыгына пайдасын типзу ниет1 
тургысынан келем1з. Б1з Университеттщ осы елдщ бет-бейнесш айкындайтын 
сан гасырльщ жэне бшк кундылыктарын курметтеу мен еркендетуде ерекше 
рел аткаратынын мойындаймыз жэне оларды ез1м1здщ ic-кимылдарымыз бен 
эр кад^ымызда устанамыз. 
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4. Адалдыц 

4. Б1з окытушы, эрштес немесе беделд1 галым ретшде баска 
адамдардыц сешмше ие болуга raicTi екенд1пм1зд! мойындаймыз. Б1з ез1м1здщ 
ic-кимылдарымыздыц ашьщ 9pi эдш болып KepiHyiHe умтыламыз. Ыз оньщ 
9p6ip жеке адамныц мшдеттемесше байланысты болатынын бшгещцктен жэне 
оньщ беделше эсерш тш\зу\ мумкш б1здщ ic-кимылымыздьщ халыкаралык 
стандарттар, сондай-ак б1здщ мекеме кызмет ететш когам мэнмэтшшде 
туащцршетш болгандьщтан ез мекемем1здщ беделш колдап отыруга 
м1ндеттенем1з. Б13 ез1м1зд1ц эр1птестер1м1зге немесе мекемеге зиян типзш жеке 
ез мудделш ушш гана ic-кимыл жасаган болып кершуден аулак болу ушш 
колдан келгеннщ бэрш жасаймыз. Егер 6i3 жеке тулгалар ретшде сез сейлеп 
немесе ойымызды бишдретш болсак, ез1м1зд1ц Университет атынан ic-кимыл 
жасайтын тулгалар ретшде керсетпеу1м1зд1 кадагалаймыз. 

5. Жауапкершыпк 

5. Ъ\з жауапкершшктщ Университеттщ дамуында шешупп рел 
аткаратынын мойындаймыз. Бутан ез1м*здщ ic-кимылымыз, оньщ шшде 
ж1берген кателжтер1м1з ушш ез мойнымызга алатын жауапкершшк те жатады 
жэне оларды б1рден мойындаймыз жэне тузетуге умтыламыз. Осындай 
жауапкершшк бшм алуга улес косатын, сондай-ак 61здщ студенттер1м1з бен 
эрштестер1м1здщ ец жогары стандарттардьщ сакталуын камтамасыз ету 
мшдеттемеа бар окытушылар жэне зерттеунилер ретшдеп ез мшдеттемелерш 
орындаудагы 6\здщ ынта-ьщыласымыз бен адалдыгымызды да камтиды. Будан 
баска, ол 6i3 сакталуын камтамасыз етуге мшдегп Университеттщ ережелер1 
мен К^азакстанныц зацдарында белпленген тшси процестер непзшде 
кабылданган мекеменщ raicTi нормаларга, шенлмдер мен талаптарга сэйкес 
жумыс ютейтшш б1здщ мойындауымызды да камтиды. 

6. Ал калы лык 

6. Bi3 Университет1м1здщ мекеме шецбершде де, сондай-ак оньщ 
шенбершен тыс жерде де мумкш болган жердщ бэршде эрштестер1м1зге 
кемектесуге ез1м1здщ умтылысымызды керсететш жан-жакты ынтымактастык 
кагидатын устануы тшс екендМн тусшем1з. Ынтымактастыктыц осындай рухы 
б1здщ университет1м1зде гылыми бшмд1 ныгайта тусед1 жэне 
университет1м1зд1ц К^азакстанныц барынша кец когамы мен гылыми бшм 
элемшщ алдындагы мшдеттемелершщ 6ip белш болып табылады. 

7. Консультация беру 

8. Б13 ic-кимылдьщ ец тацдаулы багытын айкындау ушш, эдетте, эр 
турл1 тараптардыц мудделерш ескеру кажет екендтн мойындаймыз. Осыган 
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байланысты 6i3 ше1шмдер1м!з эсерш типзетшдермен ж^мыс icTeyre тырысамыз 
жэне жауапкершшк 6i3re жуктелген мэселелерге эсерш типзетш шенпмдерге 
катысуды ^сынамыз. 

8. Сыпайылык 

9. Университет шецбершде де, сондай-ак оньщ шенбершен тыс жерде 
де студенттермен, кызметкерлермен, эрштестермен жэне баска тулгалармен 
езара ic-кимыл кезшде 6i3 TinTi, niKip алшактыгы болган жагдайда да, б!здщ 
жэне баска да тараптардьщ сыйластык жэне адал карым-катынаска к^кылы 
екещцпн тани отырып, 6i3 ^стамды, сыпайы жэне сындарлы тэртшпен карым-
катынас жасаймыз. Б1з этномэдени жэне жеке адамныц ерекшел1пн багалай бшу 
кажет деп санаймыз жэне оны кемспу карым-катынасы ушт непз ретшде 
пайдаланбау керек деп санаймыз. Б1з ез1м1здщ студенттер!м1зге жэне баска да 
адамдарга улп екенд1пм1зд1, сондай-ак б1зге Караганда екшетпп аз т^лгамен 
карым-катынас жасаганда ар-намысы мен эдщщгш тануга ерекше жауапты 
екенд1пм1зд1 мойындаймыз. Б1з баскалармен ж^мыс ютегенде сыпайылыктьщ 
мэн1 зор екещцпн, сондай-ак б1здщ мекемем1зге эсерш типзетшш тусшем1з. 
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