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Изменения в Политика и процедуры профессорско-преподавательского состава «Назарбаев 

Университет» 

Внести в Политику и процедуры профессорско-преподавательского 

состава Назарбаев Университета, утвержденные решением Президента от 16 

августа 2016 года № 42-н/қ (далее – Политика), следующие изменения: 

1) наименование Политики изменить и изложить следующим образом: 

«Политика и процедуры профессорско-преподавательского состава 

автономной организации образования Назарбаев Университет»; 

2) пункт 1.5 Политики изложить в следующей редакции: 

«1.5 «Профессорско-преподавательский состав» («ППС»). ППС включает 

в себя всех сотрудников, которые имеют ранги ППС согласно пункту 7.2, 

заведующего кафедрой или эквивалентную должность, приглашенных 

международных экспертов с минимум 50% нагрузкой от стандартной учебной 

нагрузки на соответствующей кафедре. В исключительных случаях, лицо, 

которое получает зарплату не от Университета, но которое в остальном 

соответствует требуемой квалификации, может стать членом ППС с 

соответствующими преподавательскими, научными и общественными 

обязанностями, как штатный сотрудник.»; 

3) абзац 1 пункта 9.1 Политики изложить в следующей редакции: 

«Любые дисциплинарные взыскания применяются Университетом на 

основании официального акта Провоста (т.е. на основании приказа, решения и 

т.д.), предусмотренного настоящей Политикой.»; 

4) абзац 2 пункта 9.2 Политики изложить в следующей редакции: 

«При определении вида дисциплинарных взысканий уполномоченные 

лица Университета, включая Декана, Провоста должны учитывать содержание, 

характер и тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельства 

его совершения, предшествующее и последующее поведение члена ППС, а 

также отношение работника к своим трудовым обязанностям.»; 

5) абзац 2 пункта 9.4 Политики изложить в следующей редакции: 

«Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно по усмотрению 

Провоста на основании его или ее акта, по просьбе члена ППС, представителя 

члена ППС или Декана Основной школы члена ППС.»; 

6) Дополнить Политику пунктом 9.5 следующего содержания: 

«9.5. Дополнительные рекомендации Дисциплинарной комиссии 

Дисциплинарная комиссия может рекомендовать дополнительные 

предписания к дисциплинарным санкциям, предусмотренным в разделе 9.1. 

Например, в случаях проступка члена ППС в соответствии с разделом 

8.14 Политики, Дисциплинарная комиссия может рекомендовать следующие 

меры в дополнение к дисциплинарным санкциям раздела 9.1 Политики: i.) 

внесение исправления в опубликованную статью или сбор данных или ii.) отзыв 

опубликованной статьи или сбор данных под контролем Офиса по вопросам 

соблюдения научно-исследовательской этики.»; 

7) абзац 2 пункта 10.1 Политики изложить в следующей редакции: 

«Если Декан/Директор признает, что в деле присутствует конфликт 

интересов, в связи с чем он/она не может дальше участвовать в рассмотрении 

инцидента, Декан/Директор должен(-а) направить письмо Провосту по 

электронной почте с просьбой освобождения его от процесса рассмотрения 
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дела, указав на разумные, по его мнению, факты наличия конфликта интересов. 

Провост должен передать полномочия Декана/Директора, который(-ая) снял(-а) 

с себя ответственность за рассмотрение инцидента, Декану другой школы.»; 

8) абзац 3 пункта 10.4 Политики изложить в следующей редакции: 

«Если обвиняемый член ППС признает свою вину в полном объеме, 

указывая это в письменном объяснении, то расследование не проводится, а 

материалы направляются непосредственно Провосту.»; 

9) абзац 2 пункта 10.7 Политики изложить в следующей редакции: 

«Отчет, содержащий рекомендации по применению дисциплинарного 

взыскания, направляется Провосту.»; 

10) абзац 3 пункта 10.7 Политики исключить; 

11) пункт 10.8 Политики изложить в следующей редакции: 

«Провост принимает окончательное решение о применении 

дисциплинарного взыскания в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 

получения отчета дисциплинарной комиссии. 

Провост может прекратить дело или должен принять окончательное 

решение относительно дисциплинарного взыскания, соответствующее 

рекомендации дисциплинарной комиссии. 

Окончательное решение Провоста направляется Президенту 

Университета для информации. 

На основании решения о наложении дисциплинарного взыскания, 

обвиняемый член ППС может обратиться с апелляцией к Президенту 

Университета. Апелляция направляется в сроки, установленные трудовым 

законодательством Республики Казахстан. 

Апелляция, направленная Президенту, не должна влиять на сроки 

наложения и действия дисциплинарного взыскания.  

В случае, указанном в абзаце 3 пункта 10.4 Провост принимает 

окончательное решение о применении дисциплинарного взыскания.»; 

12) абзацы 1-3 пункта 10.9 Политики исключить; 

13) абзацы 3 и 5 пункта 10.12 Политики изложить в следующей редакции: 

«В течение 30 (тридцати) дней после приема дела на рассмотрение КПО 

ППС оставляет жалобу без удовлетворения или составляет письменный запрос 

на пересмотр, направляемый Провосту.»; 

«Любой запрос на пересмотр носит лишь рекомендательный характер. 

Провост обладает полномочиями утверждать ранее принятое решение, оставить 

в силе дисциплинарное взыскание или отменить ранее принятое решение на 

основе рекомендации КПО ППС.». 
 

 


